RAPORT
referitor la gradul de realizare a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei
pentru asigurarea egalititii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021,
pentru anul 2018

Anexa

Nr. Actiunea Tern}en Responsabili Indicatori 9 Informatia despre realizare
act. de realizare de performanta ’
1 2 3 4 5 6

Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati

Obiectivul specific 1.1: Consolidarea mecanismelor instituionale si legale cu privire la promovarea femeilor in procesul de luare a deciziilor

8.

Dezvoltarea programelor de mentorat
pentru femei din diverse sectoare

2018

MAI;
MA

Ghid pentru mentorat
elaborat si aprobat;
Programe de
mentorat sectoriale
elaborate;
Numar de femei
incluse in programe
de mentorat

in curs de realizare

In corespundere cu prevederile Planului de actiuni cu
privire la punerea in aplicare a Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea
pentru anii 2018-2021 (Obiectivul 5, actiunea 5.3),
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 259/2018 si
Planului de actiuni privind punerea in aplicare in cadrul
Armatei  Nationale a Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea
pentru perioada 2018-2021 (Obiectivul 5, actiunea 4),
aprobat prin ordinul Ministrului apararii nr. 519
din 12 iulie 2018, initierea programelor de mentorat i
leadership militar dedicate femeilor care indeplinesc
serviciul militar in Armata Nationald este preconizatd
pentru anul 2019.

Totodatd, mentionam ca, la finele anului 2018,
2 angajate din cadrul Ministerului Apararii (1 ofiter si 1
functionard publica) au fost selectate si acceptate pentru
a participa pe parcursul anului 2019 (ianuarie-
septembrie) in cadrul Programului ,,Femei cu idei”,
lansat de Initiativa civica ,,Pune umarul” si implementat
cu sustinerea National Democratic Institute for
International Affairs (NDI) Moldova.
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In cadrul programului, participantele vor avea
posibilitatea sd invete cum sa abordeze creativ o
initiativa, sa genereze idei si sd le transpuna in realitate.
De asemenea, programul isi mai propune sd mareasca
increderea in sine §i capacitatea de relationare cu diverse
comunitati, sd creascd puterea personala si abilitatile de
argumentare ale participantelor.

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului instituional de asigurare a egalitatii intre femei si barbati

Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacitatilor resurselor umane in cadrul mecanismului institutional existent la nivelul ministerelor si autoritatilor

1.

Implementarea prevederilor legislative
stipulate in Legea nr. 71 din 14 aprilie
2016 cu privire la modificarea si
completarea unor acte legislative

2017-2018

MSMPS;
Ministere si
autoritati
administrative
centrale

Mecanism
institutional instituit
conform Legii
mentionate;
Ateliere de lucru
organizate;
Numadr de functionari
instruiti

Realizat partial

Incd in anul 2017, de citre Ministerul Apararii au fost
elaborate doua proiecte de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 162/2005 cu privire la statutul
militarilor (unul inregistrat cu titlu de initiativa
legislativa din partea unui grup de deputati ai
Parlamentului RM — nr. 301 din 6 octombrie 2017 si altul
inregistrat cu titlu de initiativd legislativa din partea
Presedintelut RM — nr. 304 din 9 octombrie 2017), una
dintre propunerile de amendare a legii respective fiind
acordarea militarilor prin contract a dreptului de a
beneficia de concediu paternal. Cu regret, din motive
politice, promovarea acestor initiative legislative a esuat.

Totodata, prin intermediul Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, amendamentele respective
au fost Tnaintate spre aprobare Guvernului si, respectiv,
ulterior, Parlamentului, in cele din urma acestea fiind
adoptate, cu ulterioara promulgare de catre Presedintele
Republicii Moldova.

Astfel, in temeiul prevederilor Legii nr. 184/2018
pentru modificarea unor acte legislative, incepind cu data
de 1 ianuarie 2019, barbatii care indeplinesc serviciul
militar prin contract beneficiaza de dreptul de a utiliza
concediul paternal.

In acest sens, pe parcursul trimestrului I al anului 2019
urmeaza a fi operate completari inclusiv la Regulamentul
cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar n
Fortele Armate, aprobat prin HG nr. 941/2006.
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Obiectivul general 4: Promovarea egalitatii de gen in sectorul de securitate i aparare

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere si de executie in domeniul de securitate si aparare

1. | Stabilirea instrumentelor de promovare a
femeilor 1n cariera profesionald in
domeniul de securitate si aparare

2017-2021

MA;
MALI,
SV;
SIS;
SPPS

Evenimente de
informare organizate;
Numarul de femei
incadrate si
promovate

in curs de realizare

Conform Planului de actiuni cu privire la punerea in
aplicare a Programului national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-
2021 (Obiectivul 4, actiunea 4.1), aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr. 259/2018 si Planului de actiuni privind
punerea in aplicare in cadrul Armatei Nationale a
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind Femeile, Pacea
si Securitatea pentru perioada 2018-2021 (Obiectivul 4,
actiunea 5), aprobat prin ordinul Ministrului apararii
nr. 519 din 12 iulie 2018, pentru anul 2019 este
planificatd elaborarea Conceptiei privind recrutarea
femeilor in cadrul Armatei Nationale.

Respectiv, organizarea campaniilor de informare-
recrutare pentru incurajarea femeilor si barbatilor de a se
incadra in serviciul militar prin contract in Armata
Nationala sau de opta pentru studii in Academia Militara
a Fortelor Armate se va desfasura anual, in perioada
2019-2021.

Totodata, la data de 2 septembrie 2018, in cadrul
evenimentului public ,,Ziua Usilor Deschise”, organizat
cu prilejul Zilei Armatei Nationale, 1n cadrul
Ministerului Apararii, reprezentantii J1 Directie personal
si mobilizare Marele Stat Major al Armatei Nationale au
desfasurat convorbiri cu cetdtenii prezenti la eveniment,
incurajind atit barbatii, cit si femeile, de a se incadra in
serviciul militar prin contract in Armata Nationala,
inclusiv sa opteze pentru studii in cadrul Academiei
Militare a Fortelor Armate. Inclusiv, in acest sens, in
toate sectoarele mun. Chisindu au fost repartizate
materiale promotionale (peste 2000 de pliante cu
informatii privind cariera militara, fanioane, maiouri §i
chipiuri cu simbolica Armatei Nationale).
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De asemenea, in scopul promovarii serviciului militar,
in cadrul tirgului locurilor de munca, desfasurat in
perioada 21-22 septembrie 2018, in incinta Palatului
National ,Nicolae Sulac”, reprezentantii Centrului
militar al mun. Chisindu au oferit consultantd referitor la
oportunititile de carierd in Armata Nationald. Inclusiv,
au fost distribuite circa 800 de pliante cu cu informatii
privind cariera militara.

Suplimentar, au fost organizate 15 actiuni de informare
in cadrul activitatilor de educatie militaro-patriotica a
tinerei generatii, inclusiv pentru promovarea imaginii
Armatei Nationale in societate, precum si in vederea
incurajarii atit a barbatilor, cit si a femeilor, de a alege
cariera militara.

Concomitent, in prezent, se lucreaza asupra elaborarii
conceptelor materialelor promotionale ce vor fi utilizate
in cadrul campaniilor de informare-recrutare pentru
incadrare in serviciul militar prin contract si
inmatricularea la studii Tn Academia Militara a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun”. Materialele respective
urmeaza a fi realizate (editate si multiplicate) in cadrul
Proiectului ,,Suport pentru reforma sectorului de
securitate in Republica Moldova”.

De asemenea, in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport
pentru reforma sectorului de securitate in Republica
Moldova” (2018-2020), Ministerul Apararii a beneficiat
de suportul oferit prin intermediul unei consultante
nationale in domeniul egalititii de gen — Doina loana
Straisteanu, avocatd si expertd in Drepturile Omului,
care, pe parcursul trimestrului IV al anului 2018, a
desfasurat analiza din perspectiva asigurdrii principiului
egalitatii de gen si prevenirii discrimindrii a:

- procedurilor de recrutare;

- procedurilor de promovare in functii;

- cerintelor obligatorii privind probele fizice la
recrutarea, selectarea, incadrarea si evaluarea efectivului.
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La finele anului 2018, de catre consultantd nationala in
domeniul egalitatii de gen, au fost elaborate urmatoarele
documente:

- Raportul privind evaluarea procedurii de recrutare a
personalului din perspectiva egalitatii de gen si a
nediscrimindrii, care contine concluzii si recomandari in
acest sens;

- Raportul privind evaluarea procedurii de promovare a
personalului din perspectiva egalitatii de gen si a
nediscriminarii;

- Raportul cu recomandari pentru implementarea
egalitatii de gen in standardele sportive pentru recrutarea
si evaluarea militarilor.

La etapa actuala, in baza documentelor respective si a
altor materiale prezentate, a fost initiata:

- elaborarea Instructiuni privind aplicarea in cadrul
Armatei Nationale a prevederilor Regulamentului cu
privire la modul de indeplinire a serviciului militar in
Fortele Armate;

- elaborarea unui nou Ghid al carierei militare;

- revizuirea Regulamentului pregatirii fizice militare.

Actele mentionate supra urmeaza sa reflecte inclusiv
recomandarile doamnei D. 1. Straisteanu, aprobarea
acestor proiecte fiind preconizatd pentru finele anului
2019.

Mentiondm cd, pe parcursul anului 2018, au fost
incadrate 58 de femei 1n serviciul militar prin contract,
iar 8 fete au fost inmatriculate la studii in cadrul
Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel

2

Bun”.




1 2 3 4 5 6

4. | Desfasurarea cursurilor si campaniilor de | 2017-2021 MA; Campanii In curs de realizare
informare si comunicare In contextul MALI; informationale Pe parcursul anului 2018, contributia Ministerului
promovarii  angajarii ~ femeilor in Sv; organizate; Apararii in asigurarea si promovarea incadrarii femeilor
institutiile din domeniul de securitate si SIS; Seminare/sedinte de | in serviciul militar prin contract in cadrul Armatei
apdrare SPPS lucru desfasurate Nationale a fost reflectata activ prin intermediul:

- paginii web oficiale (8 comunicate de presa
publicate);

- revistei ,,Oastea Moldovei” (9 articole publicate);

-emisiunii TV ,La Datorie” (3 materiale video
realizate);

- emisiunii  radio ,,Scutul Patriei” (7 reportaje
realizate);

- paginii de pe platforma de socializare Facebook (35
postari).

Totodatd, au fost publicate un sir de articole in presa
nationald, inclusiv au fost realizate reportaje video/audio
(peste 30 de materiale realizate).

De asemenea, reprezentantii Ministerului Apdrarii au
participat la realizarea spotului promotional ,,Programul
national al Republicii Moldova de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea” si elaborarea
Ghidului informativ ,,Rezolutia 1325 a Consiliului de
Securitate ONU privind Agenda «Femeile, Pacea si
Securitatea»”, lansate la data de 16 octombrie 2018.

In scopul sporirii vizibilitatii femeilor din sectorul de
aparare, pe pagina web oficiald a Ministerului Apararii
(https://www.army.md) la compartimentul ,,Acasa —
Infocentru — Informatie utila”, a fost creatd rubrica cu
titlul ,,Femeile, Pacea si Securitatea”.

La momentul actual, rubrica respectiva este completata
cu materiale informationale si media la 40%, urmind ca
pina la finele trimestrului III al anului 2019 sa fie
completatd integral.




2 3 4 5 6

In proces de elaborare sunt conceptele materialelor
promotionale ce vor fi utilizate in cadrul campaniilor de
informare-recrutare pentru incadrare in serviciul militar
prin contract si inmatriculare la studii in Academia
Militara a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”.
Materialele respective urmeaza a fi realizate (editate si
multiplicate) in cadrul Proiectului PNUD ,,Suport pentru

reforma sectorului de securitate in Republica Moldova”.

Sensibilizarea si informarea angajatilor | 2017-2021 MA; Seminare de In curs de realizare

(militari, de ordine publica, cu statut MALI; instruire/sedinte de In perioada iulie — decembrie 2018, cu suportul UN
special si civili) din cadrul institutiilor de IGP; lucru desfasurate Women Moldova au fost organizate si desfasurate 8
securitate §i aparare asupra dreptului IGPF; ateliere de instruire cu tematica ,,Principiile egalitatii de
femeilor si barbatilor la tratament egal in IGSU; gen, prevenirii si combaterii violentei in baza de gen”
timpul  iIndeplinirii  serviciului  si IGC; (Chisinau — 6, Balti — 1, Cahul — 1), cu participarea
concilierii vietii de familie cu cea BMA; membrilor Grupului coordonator in domeniul gender din
profesionala SPIA; Ministerul ~ Apararii, specialistilor resurse umane,
SV; juristilor, psihologilor si comunicatorilor din unitatile
SIS; militare ale Armatei Nationale si cadrelor didactice din
SPPS cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru

cel Bun” (in total — 164 de persoane, dintre care: Femei —
106, Barbati — 58), in cadrul carora a fost abordatd
inclusiv tematica concilierii vietii de familie cu cea

profesionala.
Totodata, trimestrial, de catre psihologii din cadrul
Armatei Nationale au fost desfasurate

sondaje/chestionare anonime cu intreg efectivul armatei,
pentru stabilirea perceptiei militarilor referitor la
egalitatea de gen, identificarea problemelor la capitolul
dat si asigurarea interventiei (acordarea ajutorului
specializat), in caz de necesitate.

In rezultatul desfasurarii chestiondrilor respective, nu
au fost elucidate cazuri de incalcare a dreptului femeilor
sau barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii
serviciului militar sau anumite carente referitor la
concilierea vietii de familie cu cea profesionala.
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Pina la finele anului 2019 urmeazd a fi elaborat
proiectul ordinului Ministrului apararii privind unele
masuri de asigurare in cadrul Armatei Nationale a
concilierii vietii profesionale cu cea de familie.

Este necesar de mentionat ca, la data de 29 octombrie
2018, pe reteaua de socializare ,,Facebook™, a fost creat
grupul inchis ,Femeile din Armata Nationala”. Acest
grup este destinat de a deveni o platforma de interactiune
dintre femeile care indeplinesc serviciul militar sau sunt
angajate civile in Armata Nationala, femeile care deja au
trecut in rezerva Fortelor Armate (sau anterior au fost
angajate civile in Armata Nationald), dar si femeile din
familiile militarilor prin contract (sotii, mame, surori,
concubine, prietene etc.). Este un grup despre femeile din
Armata Nationala, despre egalitatea si echitatea de gen in
sectorul de aparare, promovarea culturii pacii, reflectarea
activitatilor desfasurate de femei in situatii de pace si de
conflict armat, despre concilierea vietii de familie cu cea
profesionald si despre multe alte subiecte relevante
Agendei ,,Femeile, Pacea si Securitatea”.La momentul
actual, grupul are 1 administrator, 1 moderatoare si 230
de membre.

Revizuirea  si  aprobarea  actelor
departamentale  privind selectarea
candidatilor pentru participarea la
misiunile de mentinere a pacii, umanitare
si civile

2017-2021

MA

Actele
departamentale
revizuite si aprobate

Realizat

Prin ordinul Ministrului apararii nr. 463 din 18 iunie
2018 a fost aprobata Metodologia privind selectarea
personalului in vederea participdrii la misiuni si operatii
internationale.

Metodologia nominalizatd contine dispozitii clare cu
privire la organizarea si desfasurarea procesului
respectiv, in concordantd cu urmdtoarele principii de
baza:

1) competitivitatea — presupune asigurarea unei
concurente oneste, conform criteriilor stabilite, dintre
candidatii care au fost admisi la procesul de selectare
pentru participare la misiuni sau operatii internationale;
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2) transparenta — presupune informarea in mod deschis
si explicit a candidatilor privitor la conditiile de selectare,
desemnare si participare la misiuni sau operatii
internationale;

3) egalitatea de sanse — presupune asigurarea
participdrii la procesul de selectare si detasare a tuturor
candidatilor, fard prejudecati si discriminare sub orice
forma;

4) obiectivitatea — presupune competenta,
corectitudinea si impartialitatea persoanelor responsabile
la aplicarea prevederilor prezentului ordin.

Totodata, in  corespundere = cu  prevederile
Metodologiei, cel putin 10% din functiile scoase pentru
concurs in vederea participdrii la misiuni sau operatii
internationale sunt destinate in exclusivitate pentru
femei.

Obiectivul specific 4.1: Integrarea dimensiunii de gen 1n politic

ile sectoriale de sec

uritate si aparare

1.

Revizuirea cadrului normativ prin prisma
dimensiunii de gen in domeniul de
securitate si aparare

2017-2019

MA;
MAI;
SV;
SIS

Cadrul normativ
ajustat prin prisma de
gen si aprobat

in curs de realizare

Perspectiva egalitatii de gen a fost inclusd in
documentele de politici si documentele strategice ce
vizeaza sectorul de aparare, aprobate 1n ultimii trei ani, si
anume:

- Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2016-
2018, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 890/2016 (la
capitolul IX ,Politici sociale proactive”, subcapitolul
»Asistentd sociala si protectia familiei”, stabileste
necesitatea desfasurdrii procesului de autoevaluare pe
dimensiunea gender 1n sectorul de securitate si apdarare);

- Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si
barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si
Planul de actiuni privind implementarea acesteia,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 259/2017 (Aria de
interventie: ,,Egalitatea de gen in sectorul de securitate si
aparare”);
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- Planul individual de actiuni al Parteneriatului RM —
NATO pe anii 2017-2019, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 736/2017 (in continut este subliniata
importanta implementarii Rezolutiei 1325 a CS al ONU
privind rolul femeilor in asigurarea pacii si securitatii ca
element al reformei sectorului de securitate si aparare,
unul din angajamentele asumate in cadrul parteneriatului
RM — NATO fiind elaborarea si aprobarea Planului de
actiuni pentru implementarea prevederilor
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind rolul femeilor in asigurarea pacii si securitafii,
precum si monitorizarea implementarii acestuia);

- Strategia nationald de aparare si Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei nationale de aparare
pentru anii  2018-2022, aprobate prin Hotarirea
Parlamentului nr. 134/2018 (in continut se atrage o
atentie deosebitd asupra faptului cd, integrarea
perspectivei de gen in cadrul politicilor de securitate si
aparare a tarii se va produce in conformitate cu
necesitatile de completare a sistemului national de
aparare cu resurse umane atit pe timp de pace, cit si pe
timp de rizboi. In Planul de actiuni privind
implementarea Strategiei nationale de aparare pentru anii
2018-2022 au fost incluse actiuni specifice privind
asigurarea egalitdfii de gen 1n cadrul politicilor de
completare a sistemului de securitate si aparare cu
resurse umane — actiunea 2.1.5, Obiectivul specific 2.1);

- Programul ,,Armata Profesionista 2018-2021",
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 601/2018 (in
pct. 11 al Programului este reflectatd importanta
implementarii  de catre Ministerul Apararii  a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea, scopul principal
fiind promovarea egalititii de gen 1n sectorul de
securitate s1 apdrarea, in special prin realizarea
obiectivelor-cheie orientate spre reducerea stereotipurilor
legate de rolul femeilor in sectorul de securitate si
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apdrare, prevenirea si combaterea discrimindrii, hartuirii
si violentei Tn bazd de gen, sporirea participarii femeilor
in procesul de consolidare a pacii la nivel international);

- Strategia militard si Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei militare pentru anii 2018-2022,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 961/2018 (in
textul documentului este specificat cd, in procesul de
incadrare a cetatenilor Republicii Moldova in serviciul
militar prin contract va fi pus accent pe asigurarea
transparentei si a competitivitatii, in cadrul mecanismului
de selectare si incadrare, in special prin crearea
conditiilor de promovare a perspectivei de gen.
Respectiv, Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei militare pentru anii 2018-2022 contine actiuni
specifice privind organizarea campaniilor de informare-
recrutare pentru incurajarea femeilor si barbatilor de a se
incadra in serviciul militar prin contract sau a opta pentru
studii militare, precum si referitor la Analiza, revizuirea
si ajustarea procedurilor de recrutare si promovarea din
perspectiva nondiscrimindrii si egalitatii de gen -
actiunile 1.2.1.3 si 1.2.1.4, Obiectivul specific 1.2,
Obiectivul general 1);

- Planul de actiuni pentru implementarea Conceptiei
dezvoltarii profesionale a efectivului de soldati, sergenti
si subofiteri ai Armatei Nationale, aprobat prin ordinul
Ministrului  apardrii nr. 423/2018 (la capitolul I
,Consolidarea capacitatilor efectivului de soldati,
sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale”, Obiectivul 4
,Crearea unui sistem motivational pentru cariera militara
in functii ale efectivului de soldati, sergenti si subofiteri
ai  Armatei Nationale”, la actiunea 6, statueazd
necesitatea asigurdrii egalitatii de gen in cadrul politicilor
de completare a functiilor militare destinate efectivului
de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale, iar
la capitolul II ,,Dezvoltarea capacitatilor efectivului de
soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei Nationale”,
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Obiectivul 4 ,,Asigurarea interoperabilitatii capacitatilor
efectivului de soldati, sergenti si subofiteri ai Armatei
Nationale cu efectivul similar din armatele statelor
partenere”, la actiunea 3 scoate in evidentd necesitatea
implicarii unui numdr mai mare de femei din rindul
capacitatilor efectivului de soldati, sergenti si subofiteri
ai Armatei Nationale, Tn misiuni/operatii internationale
de mentinere a pacii).

De asemenea, din initiativa Ministerului Apardrii, in
scopul eliminarii unor reglementdri discriminatorii, au
fost operate modificari la urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 162/2005 cu privire la statutul militarilor;

- Regulamentul disciplinei militare, aprobat prin Legea
nr. 52/2007;

- Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a
serviciului militar in Fortele Armate, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 941/2006.

Ministerul Apdérarii a initiat procedura de revizuire a
Strategiei de comunicare a Ministerului Apararii si a
Planului de actiuni privind implementarea acesteia, iar
pina la finele anului curent urmeaza a fi elaborate
proiectul Regulamentului cu privire la modul de
prevenire, sesizare, examinare, raportare si solufionare a
cazurilor de discriminare, harfuire sexuald si violenta 1n
baza de gen si proiectul ordinului Ministrului apararii
privind unele masuri de asigurare in cadrul Armatei
Nationale a concilierii vietii profesionale cu cea de
familie.

Introducerea in Curriculumul academic
al institutilor de finvatamint din
domeniile militdriei, securitdtii i ordinii
de drept a subiectelor ce tin de
perspectiva de gen, in conformitate cu
angajamentele si standardele nationale si
internationale

2018

MA;
MAI;
SIS

Tematici gender-
sensibile introduse
in Curriculumul
academic;
Curriculumul
academic modificat
si aprobat

In curs de realizare

Pe parcursul anului 2018, a fost elaborat Curriculumul
cursului online ,,Dimensiunea de gen in sectorul de
securitate i apdrare”, divizat in patru module:

-Modulul 1 ,,Concepte fundamentale pentru
intelegerea notiunii de gen” (a fost plasat pe platforma de
invatamint distribuit la distanta ILIAS
(http://ilias.academy.army.md) la data de 19 iunie 2018).
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- Modulul 2 — ,Politici si directii de promovare a
perspectivei de gen in domeniul pacii si securitatii”
(urmeazd a fi publicat pina la finele trimestrului II al
anului 2019);

- Modulul 3 — ,,Abordarea integratoare a egalitatii de
gen 1n sectorul de aparare” (urmeaza a fi publicat pina la
finele trimestrului III al anului 2019);

- Modulul 4 — ,,Violenta sexuala si in bazd de gen in
conditii de pace si conflict” (urmeaza a fi publicat pina la
finele trimestrului IV al anului 2019).

Totodata, pe parcursul anului precedent, reprezentantul
AMFA, dr. conf. Marin BUTUC, a participat, in comun
cu dr. conf. Loretta Handrabura si dr. conf. Alexandra
Gherasim, la elaborarea Ghidului de utilizare a
limbajului  nondiscriminator, intitulat ,,Limbajul
nonsexist”, care urmeaza a fi lansat pe parcursul anului
2019, cu suportul financiar al PNUD.

Integrarea dimensiunii de gen in
Programul de instruire pentru
operatiunile de mentinere a pacii, in
contextul asigurdrii unei participari
sporite a femeilor 1n misiunile de
mentinere a pacii, umanitare si civile

2017-2021

MA

Program de instruire
revizuit;
Seminare de instruire
organizate;
Numar de persoane
instruite

Realizat

In prezent, pe baza Centrului perfectionare continua al
Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel
Bun”, in functie de necesitatile Armatei Nationale, se
desfasoara Cursul de pregdtire a militarilor Armatei
Nationale destinati pentru executarea misiunilor 1in
calitate de observatori militari in cadrul operatiunilor de
mentinere a pacii sub egida ONU — o datd pe an, cu
durata de 15 =zie (Curriculum aprobat la data
de 15.08.2013) si Cursul de pregatire a ofiterilor Armatei
Nationale, preconizati pentru indeplinirea misiunilor in
Zona de Securitate a RM, in calitate de observator militar
si ofiteri de stat major comandamentul Fortelor Mixte de
mentinere a Pacii — o datd pe an, cu durata de 15 zile
(Curriculum revizuit la data de 22.02.2017).

Mentiondm cd, in cadrul programelor de instruire ale
cursurilor respective sunt abordate urmatoarele tematici:
notiunile generale privind asigurarea egalitatii de gen,
prevenirea hartuirii sexuale si violentei Tn baza de gen,
respectarea diversitatii, protejarea drepturilor omului, in
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special ale femeilor si copiilor afectati de conflicte
armate etc.

Pregitirea profesionala a efectivului contingentelor
militare ale Armatei Nationale ce urmeaza a fi detasate in
misiuni/operatii  internationale include, in mod
obligatoriu, subiecte privind egalitatea de gen 1n cadrul
operatiilor militare, prevenirea si combaterea violentei
sexuale si violentei In baza de gen.

Astfel, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei
Nationale nr. 69 din 25 aprilie 2018, cu contingentul
Armatei nationale KFOR-9, destinat pentru detasare in
misiunea multinationald de mentinere a pacii in
Kosovo, la data de 4 mai 2018, a fost desfasurata sedinta
de instruire cu tema ,Perspectivele de gen in cadrul
operatiilor de sprijinire a pacii”, cu durata de 2 ore.

Respectiv, conform Dispozitiunii sefului Marelui Stat
Major al Armatei Nationale, comandant al Armatei
Nationale nr. 246 din 6 noiembrie 2018, cu contingentul
Armatei Nationale KFOR-10, destinat pentru detasare n
misiunea multinationald de mentinere a pécii in Kosovo,
la data de 12 noiembrie 2018, a fost desfasurata sedinta
de instruire cu tema ,Perspectivele de gen in cadrul
operatiilor de sprijinire a pacii”, cu durata de 2 ore.

Conform Planului de instruire pre-detasare a
contingentelor pentru participare la misiunea de
pacificare din Kosovo, ambele sedinte de instruire au
inclus urmatoarele tematici:

- Notiuni si principii generale privind egalitatea de gen;

- Integrarea perspective de gen in cadrul operatiilor
militare;

- Rezolutiile Consiliului de Securitate al ONU 1325,
1820, 1888, 1960 si 2106;

- Definirea conceptelor ,,violenta sexuald” si ,,violenta
in baza de gen”;

- Baza legala si cadrul de politici privind prevenirea si
combaterea violentei sexual si Tn baza de gen;
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- Violenta sexuald si in bazd de gen in situatii de
conflict si post-conflict.

Mentionam c¢d, din numarul total de pozitii de
observator militar si ofiter de stat-major, oferite
Republicii Moldova in cadrul misiunilor/operatiilor
internationale de mentinere a pacii, desfasurate sub egida
ONU, 20% sunt oferite In exclusivitate pentru femeile
care indeplinesc serviciul militar in Armata Nationala, iar
la restul pozitiilor pot aplica atit barbatii, cit si femeile,
cu conditia ca sunt militari prin contract ai Armatei
Nationale.

Astfel, pe parcursul anului 2018, din cadrul Armatei
Nationale in misiuni/operatii internationale de mentinere
a pacii sub egida ONU s-au aflat:

-maior de justitie Elena Milcenco (in Republica
Centrafricana, MINUSCA, de la 26 noiembrie 2017 pind
la 9 februarie 2019);

- maior Natalia Lefter (in Sudanul de Sud, UNMISS,
de la 9 decembrie 2017 pina la 7 ianuarie 2019);

-maior Julia Madan (in Republica Centrafricana,
MINUSCA, de la 9 decembrie 2018 pina la 9 decembrie
2019);

- capitan Tatiana Sirghi (in Sudanul de Sud, UNMISS,
dela 11 decembrie 2018 pina la 11 decembrie 2019).

De asemenea, In scopul pregatirii femeilor din cadrul
Armatei Nationale pentru participarea in perspectiva in
cadrul proceselor de mediere si negociere a pacii, In
perioada 4-8 iunie 2018, colonel Mariana Grama, sef
Directie cooperare internationala Ministerul Apararii, a
fost instruitd in cadrul Cursului ,,Negocierile in calitate
de instrument de solutionare a conflictelor”, desfasurat n
Institutul de Relatii Internationale ,,Clingendael” din
or. Haga, Olanda.

Totodata, in vederea sporirii participdrii femeilor din
cadrul Armatei Nationale in misiuni si operatii
internationale, pe parcursul anului precedent, in adresa
partenerilor externi (in special, Italia si Lituania) au fost
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adresate demersuri privind solicitarea oferirii instruirilor
pentru incadrarea echipelor de tip ,,Female Engagement
Team”, formate exclusiv din femei, pentru a executa
actiuni specifice de relationare cu populatia feminina

locald in cadrul misiunilor/operatiilor internationale.

Informarea reprezentantilor institutiilor 2018 MA; Materiale informative Realizat partial

de securitate §i aparare asupra MAIL elaborate si In temeiul Memorandumului de intelegere intre
fenomenului hartuirii sexuale la locul de IGP; distribuite; Ministerul Apararii si Entitatea Natiunilor Unite pentru
munca si identificarea/stabilirea IGPF; Activitati de Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women),
mecanismului  de  control  pentru IGSU; informare organizate | semnat la 17 iulie 2018, pentru elaborarea proiectului
prevenirea acestuia IGC; Regulamentului cu privire la modul de prevenire,
BMA; sesizare, examinare, raportare i solutionare a cazurilor
SPIA; de discriminare, hartuire sexualad si violentd in baza de
SV; gen, Ministerul Apararii beneficiaza de consiliere din
SIS; partea Centrului National de Studii si Informare pentru
SPPS Problemele Femeii ,Parteneriat pentru Dezvoltare”

(CPD).

Astfel, in cadrul proiectului ,,Sustinerea liderismului si
participdrii femeilor la luarea deciziilor in Republica
Moldova”, implementat de CPD prin intermediul
Acordului de colaborare in baza de proiecte cu UN
Women, finantat de Guvernul Suediei si UN Women, in
procesul de elaborare a procedurilor interne cu privire la
prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale
si violentei in bazd de gen, Ministerul Apararii este
asistat de catre expertii Vadim Vieru (pe aspecte juridice)
si Pelaghia Stegari (pe aspecte de management al
resurselor umane).

In corespundere cu prevederile Legii nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalitdtii de sanse Intre femei si
barbati si Regulamentul Grupului coordonator in
domeniul gender, aprobat prin OMA nr. 203 din 22
martie 2018, membrii Grupului coordonator in domeniul
gender dispun de urmatoarele atributii:

- examinarea cazurilor de discriminare dupd criteriul
de sex si de harfuire sexuald in structurile si unitatile
militare;
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- examinarea petitiillor  persoanelor juridice  si
persoanelor fizice asupra cazurilor de discriminare dupa
criteriul de sex;

- remiterea in adresa organelor de drept abilitate
materialele acumulate in cazurile de examinare a
plangerilor privind harfuirea sexuala la locul de
serviciu/munca.

Concomitent, in baza actelor normative invocate supra,
unititile gender din cadrul aparatului central al
Ministerului Apardrii si Marelui Stat Major al Armatei
Nationale sunt imputernicite sa identifice, sa studieze si
sa contribuie la solutionarea problemelor de discriminare
dupa criteriul de sex in domeniul de activitate, precum si
sd participe la examinarea petitiilor asupra cazurilor de
discriminare dupa criteriul de sex si de hartuire sexuala la
locul de serviciu/munca.

Totodata, in conformitate cu  prevederile
Regulamentului disciplinei militare si Regulamentului
serviciului interior al Fortelor Armate, militarul se poate
adresa sefului sdau nemijlocit, iar In caz de necesitate
deosebita — sefului superior, inclusiv pentru solutionarea
unei probleme legate de hartuirea sexuald, iar
comandantii (sefii) sunt obligati, conform regulamentelor
militare, sd initieze 1n astfel de cazuri -cercetari
administrative.

De asemenea, in cadrul Ministerului Apararii este
creata subdiviziunea specializata — Inspectoratul militar,
iar in Marele Stat Major al Armatei Nationale — Sectia
politie militard, ambele avind Imputernicirile necesare
pentru a investiga si solutiona inclusiv cazurile de
hartuire sexuala.

Asigurarea implementarii Recomandarii
generale nr. 30 a Comitetului CEDAW si
Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate ONU privind femeile, pacea si
securitatea

2017-2021

MA;
MALI,
MSMPS;
SIS

Evenimente
organizate;
Plan de actiuni
aprobat

in curs de realizare

Pe parcursul primului trimestru al anului 2018, de catre
Ministerul Apararii a fost acordat suport informational
prin participarea cu experti/specialisti in domeniu si s-a
asigurat secretariatul tehnic al Grupului de lucru pentru
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elaborarea Planului national de actiuni cu privire la
implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind rolul femeilor in asigurarea
pacii si securitdtii, instituit prin Dispozitia Guvernului
nr. 54-d din 29 mai 2017.

La data de 20 februarie 2018, a fost desfasuratd sedinta
grupului de lucru la nivel nalt si la nivel tehnic privind
elaborarea si aprobarea Planului national de actiuni cu
privire la Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al
ONU privind rolul femeilor in asigurarea pécii si
securitatii.

In rezultat, prin Hotirirea Guvernului nr. 259/2018 a
fost aprobat Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 2018-
2021 si Planul de actiuni cu privire la punerea in aplicare
a acestuia.

Ulterior, 1n perioada 13-14 iunie 2018, a fost desfasurat
Atelierul de lucru ,,Elaborarea planurilor institutionale
din cadrul Programului National de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind Femeile, Pacea si Securitatea”.

Astfel, de catre Ministerul Apararii a fost elaborat si
promovat Planul de actiuni privind punerea in aplicare in
cadrul Armatei Nationale a Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind Femeile, Pacea si Securitatea
pentru perioada 2018-2021, aprobat prin ordinul
Ministrului apararii nr. 519 din 12 iulie 2018.

La data de 15 noiembrie 2018, reprezentantii
Ministerului  Apardrii au participat la Conferinta
nationald cu genericul ,,Realizarea Planului National de
Actiuni privind implementarea Rezolutiei 1325 a CS al
ONU: modalitdti de implementare si mecanismul de
monitorizare”.




